




здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности, преемственности 
образования,, признании определяющей роли семьи в воспитании ребенка 

1.7. Директор техникума назначает и освобождает преподавателя от классного 
руководства распоряжением по техникуму, заключает с педагогом дополнительное 
соглашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство 
работой классного руководителя осуществляет заместитель директора техникума по 
учебно-воспитательной работе. 

1.8. Классное руководство распределяется администрацией техникума, закрепляется за 
педагогом с его согласия, исходя из интересов образовательного учреждения, с учётом 
педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя 
2.1. Деятельность классного руководителя -— целенаправленный, системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе Устава ГАПОУ JIO «Лужский 
агропромышленный техникум», осуществляющим профессиональную образовательную 
деятельность, иных локальных актов, настоящего положения, анализа предыдущей 
деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 
личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих 
перед педагогическим коллективом техникума, осуществляющим профессиональную 
образовательную деятельность, и ситуации в коллективе группы, межэтнических и 
межконфессиональных отношений. 

2.2. Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития 
и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

2.3. Задачи деятельности классного руководителя: 
• формирование и развитие коллектива учебной группы; 
• создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его 
потенциальных способностей и талантов; 

• формирование здорового образа жизни; 
• формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению 

к негативным явлениям окружающей социальной действительности; 
• организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива группы; 
• защита прав и интересов обучающихся; 
• организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с 

обучающимися в группе; 
• гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками; 
• регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и 

родительским сообществом; 
• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 
• формирование гражданско-патриотического воспитания; 
• организация социально значимой творческой деятельности обучающихся; 
• формирование у обучающихся активной позиции по отношению к освоению 

выбранной профессии (специальности) и профессиональному самоопределению. 

3. Функции классного руководителя 
3.1. Основными функциями классного руководителя являются: 
3.1.1. Организационно-координирующие: 
• обеспечение связи между техникумом, осуществляющим профессиональную 

образовательную деятельность, и семьей; 



• установление контактов с родителями (их законными представителями) 
обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через педагога-
психолога, социального педагога, и других педагогических работников техникума); 

• проведение консультаций, бесед с родителями (их законными представителями) 
обучающихся; 

• взаимодействие с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 
персоналом техникума; 

• организация в группе образовательной деятельности, оптимального для развития 
положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 
общетехникумовского коллектива; 

• организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с 
социально-педагогической службой, участия в малых педсоветах, Советах по профилактике 
и других тематических мероприятиях; 

• стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в 
системе дополнительного образования; 

• взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом группы в целом; 
• ведение документации; 
• координация учебной деятельности каждого обучающегося и всей группы в целом; 
• формирование коллектива обучающихся группы, организации и стимулирования 

разнообразных видов деятельности обучающихся в коллективе; 
• оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно 

значимой деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического 
самоуправления; 

• организация взаимодействия деятельности с преподавателями-предметниками, 
педагогом-психологом, социальным педагогом, библиотекарем, воспитателем общежития, 
семьей. 
3.1.2. Выполнение роли посредника между личностью обучающегося и всеми социальными 
институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся: 

• содействие в получении обучающимися дополнительного образования посредством 
включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы); 

• участие в работе педагогических и методических советов, методического 
объединения классных руководителей, административных совещаниях. Совета по 
профилактике; 

• подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной 
деятельности, организации участия группы в общетехникумовских мероприятиях 

• организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 
родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную 
деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в 
профессиональной образовательной организации; 

• заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием 
полученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтениях 
обучающихся. 
3.1.3. Коммуникативные: 

• регулирование межличностных отношений между обучающимися; 
• установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимися 

и их родителями; 
• содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе 

группы; 
• оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 

3.1.4. Аналитико-прогностические: 




















